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DIE HERAUSFORDERUNG

Zahlreiche Bau- und Modernisierungsvorhaben
kénnen durch Férdermittel der EU, der Bundes-
regierung sowie der Lander und Kommunen
unterstitzt werden. In allgemeinen Krisen-
situationen werden finanzielle Betriebshilfen
teilweise erweitert oder tempordr neu einge-
fuhrt und branchenibergreifend zur Verfligung
gestellt.

Oftmals werden die Forder- und Unterstiitzungs-
potenziale aber nicht vollstandig ausgeschopft
oder sogar vollig tibersehen. Griinde dafir sind
vielfach ein fehlendes Bewusstsein flir passende
Programme oder die fehlende personelle
Kapaziat, um die teilweise langwierigen und
komplexen Formulare und Antragsprozesse
eigenstdndig bearbeiten zu kénnen.

Projekte aus diesen
Bereichen profitieren
Revitalisierungen TGA-Nachriistungen besonders von

professioneller Férder-
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Neu-, Um- und Krisenmanagement
Ausbauverfahren und Betriebserhaltung
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An- und Verkauf von
Hotelimmobilien
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DIE LOSUNG

Eine fachgerechte Beratung zur Identifizierung und zum

Einsatz der richtigen Férdermittel und abrufbaren Betriebshilfen
schafft Abhilfe. Unsere Experten identifizieren passende
Forderprogramme, staatliche Hilfen und Mittelgeber.

1. Quick-Check der Férderpotenziale
Wir sichten Ihre Projektunterlagen und identifizieren
attraktive Forderprogramme und Mittelgeber (qualitativ).

2. Screening aller Méglichkeiten
Wir erkennen lukrative Forderpotenziale, schatzen deren
Volumen ab (quantitativ) und zeigen Ihnen die Voraus-
setzungen einer Férderung respektive Unterstiitzungs-
leistung ilhres Vorhabens auf. Sofern wir zusatzliche Mittel
identifizieren, deren Fordervoraussetzungen aktuell noch
nicht erreicht sind, zeigen wir im Rahmen einer GAP-Analyse
die notwendigen Schritte auf, erarbeiten entsprechende
Konzepte und uberfithren diese in konkrete Mafinahmen
fir das Projektteam.

3. Controlling der Férderprogramme
Wir prufen die Planung auf die Befolgung aller Qualitats-
kriterien (zum Beispiel die Einhaltung des zeitlichen Rahmens
und die Zusammenstellung aller benétigten Dokumente).

4. Begleitung des Mittelerhalts
Wir entlasten Sie, indem wir den formellen Antrags-
prozess (ibernehmen und in der Folge ein lickenloses
Nachweis-Management fithren.
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SPARKASSE, ASCHAFFENBURG
Revitalisierung
Fordergegenstand: Technische

Revitalisierung

HEADQUARTER DVAG, FRANKFURT AM MAIN

Fordergegenstand: Technische

IHRE MEHRWERTE

> Projektteams kennen frithzeitig die notwendigen
Anforderungen und werden beim Antragsprozess und
der Priifung der Einhaltung entlastet.

> Auftraggeber erzielen eine héhere Projektrendite durch
das sehr gute Verhaltnis von Honorar zu Fordermittel.

> Der Auftraggeber erhalt maximale Transparenz ber die
Forder- und Unterstiitzungmdglichkeiten seines Vorhabens.

> Bei erfolgreichem Verlauf werden Projekte realisiert bzw.
erhalten, die ohne die Nutzung von Férdermitteln oder
Betriebshilfen nicht hatten umgesetzt werden konnen.

Welche Projekte werden
geférdert und welche For-
men der Forderung gibt es?
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Forderberechtigt sind
sowohl Neubau-Projekte
als auch Revitalisierungen
und Um-/Ausbauman-
nahmen, MaBnahmen zum
Betriebserhalt und die
Nachfolgersuche.
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Die Forderpotenziale und
Hilfeleistungen reichen von Inves-
titionskostenzuschissen tber
Biirgschaften bis hin zu zins-
glinstigen Steuerstundungen.
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Fordergegenstand sind sowohl
Beratungs-/Engineeringdienst-
leistungen als auch Investitions-
kosten fir die Umsetzung.

EUROTOWER, FRANKFURT AM MAIN

Gebiudebetrieb/Energiebereitstellung

Fordergegenstand: Warmeerzeugung

Gebaudeausristung

Gebaudeausristung und Fassade

DREES &
SOMMER

Ihr Kontakt fiir Fordermittel- und Betriebshilfen-Beratung:
Christopher Siebe, Hospitality Consultant, christopher.siebe@dreso.com, 0172-7691961



