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Doppelt hdlt besser: Iconic Award fiir zwei Projekte der RBSGROUP

Von der bayerischen Staatsbank zum Hotel und von der alten Buchbinderei zum Innovation Hub.
Fiir die Konzeption, Inszenierung und das Design der Projekte Lovelace in Miinchen und DS HUB in
Stuttgart erhielten die Experten der RBSGROUP - Part of Drees & Sommer gleich zwei Iconic
Awards. Das temporédre Kultur- und Hotelprojekt Lovelace hat die Auszeichnung Best of Best
erhalten. Das neue Innovationslabor des Projektmanagement- und Beratungsunternehmens
Drees & Sommer am Standort Stuttgart wurde als Winner ausgezeichnet. Die offizielle

Preisverleihung findet am 7. Oktober 2019 in Miinchen statt.

Ob visionare Architektur, innovative Produkte oder nachhaltige Kommunikation — Mit den Iconic
Awards: Innovative Architecture hat der Rat flir Formgebung einen neutralen, internationalen
Architektur- und Designwettbewerb etabliert, der erstmals die Disziplinen in ihrem Zusammenspiel
bericksichtigt. Der Rat agiert als Schnittstelle zwischen Gestaltern und Bauwirtschaft. Der Fokus der
von ihm ausgezeichneten Projekte liegt auf der ganzheitlichen Inszenierung und dem Zusammenspiel
der Gewerke Architektur, Innenarchitektur, Produktdesign und Markenkommunikation im Kontext
der Architektur. ,Die Kernfrage war in beiden Fallen, welche Freiheiten haben wir durch die
Tatsache, dass es ein temporéares Projekt ist? Welche Haltung haben die Betreiber und was kénnen
wir einbringen? Fir die Projektarbeit hatte das zur Folge, dass Intuition und Zufall dabei eine grof3e
Rolle spielen diirfen - eine schéne Situation also”, beschreibt Alexander Strub, Creative Director der

RBSGROUP, die beiden pramierten Projekte.

Wo sich Menschen begegnen: Das Lovelace als Hotel Happening

Fiir das Design und Storytelling der Hotelzimmer des Lovelace erhielt die RBSGROUP die erste
Pramierung. Als grofRer ungenutzter Raum bot die ehemalige Bayerischen Staatsbank mitten in
Minchen Platz flir Experimentelles: Das erste Pop-Up-Hotel der Welt 6ffnete zwischen 2017 und
Anfang des Jahres 2019 seine Tiiren. Ziel des Konzeptes der Partner hinter dem Lovelace war es,
einen Ort der Begegnung, Inspiration und Interaktion zu schaffen und den urspriinglichen Charakter
der zum Teil denkmalgeschiitzten Rdume der friheren Koéniglichen Filialbank zu wahren. Als
spannendes Zwischennutzungsprojekt fiir das Gebaude bot das Lovelace neben 30 Hotelzimmern auf
insgesamt  4.800 Quadratmetern auch Platz fiir Kunst-, Musik-, Literatur- und

Diskussionsveranstaltungen, Laden, Café, Restaurant, Club, Bar und Studios.
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Hotelzimmer im Lovelace als Inszenierung

Eingerahmt als Blhne durch einen 360°-Vorhang verwandelten die Experten die ehemaligen
Vorstandsbiiros in 30 gerdaumige und komfortable Hotelzimmer und Suiten unterschiedlicher
Zimmerkategorien. Die Vorhange schufen eine hohe Aufenthaltsqualitit und ermdglichten eine
raffinierte Nutzung: Wahrend sie Kunst und Stadtausblicke in Szene setzten, konnten Garderoben

und Staurdume dahinter verschwinden.

Im DS HUB trifft industrieller Charakter auf modernes Arbeiten

Eine ehemalige Buchbinderei aus dem Jahr 1986 mit pragendem industriellem Charakter. Sie war
idealer Ausgangspunkt fiir den Innovation Hub von Drees & Sommer in Stuttgart, fir den die
Workplace-Experten das Gebdude neu interpretierten. So entstand ein Mix aus Historie und
modernen Arbeitswelten mit Platz fur flexibles und agiles Arbeiten. Mit aktueller Gebaudetechnik
und einer nachhaltigen Umsetzung wurden auBerdem viele neue Standards gesetzt. Das Ergebnis:
ein idealer Nahrboden fiir Querdenker und neue Konzepte. Im Innovationcenter kdnnen die
Mitarbeiter frei und in Teams an innovationsbezogenen Themen arbeiten — ihnen wird Raum, Zeit
und Expertise geboten. An verschiedenen Drees & Sommer-Standorten stehen die Innovation Hubs
fur Start-ups, Kunden und Forschungszwecke zur Verfligung. Im DS HUB in Stuttgart geht es vor

allem um digitale Geschaftsmodelle, Kooperationen mit Start-ups und Datensicherheit.

Eindricke zum Lovelace erhalten Sie in diesem Video.

* % %k

Drees & Sommer: Innovativer Partner fiir Beraten, Planen, Bauen und Betreiben.

Drees & Sommer ist der innovative Partner fiir Beraten, Planen, Bauen und Betreiben. Als fiihrendes
europdisches Beratungs-, Planungs- und Projektmanagementunternehmen begleitet Drees & Sommer
private und 6&ffentliche Bauherren sowie Investoren seit fast 50 Jahren in allen Fragen rund um
Immobilien und Infrastruktur — analog und digital. Dadurch entstehen wirtschaftliche und
nachhaltige Gebdude, rentable Immobilienportfolios, menschenorientierte Arbeitswelten sowie
visiondre Mobilitdtskonzepte. In interdisziplindren Teams unterstiitzen die 3.300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an weltweit 41 Standorten Auftraggeber unterschiedlichster Branchen. Alle
Leistungen erbringt das partnergefiihrte Unternehmen unter der Primisse, Okonomie und Okologie

zu vereinen. Diese ganzheitliche Herangehensweise heif3t bei Drees & Sommer , the blue way”.
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https://www.youtube.com/watch?v=vvQYN1_Zxv8
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RBSGROUP - Part of Drees & Sommer

Die RBSGROUP — Part of Drees & Sommer steht fiir zeitgemdfie Raum- und Fldchenkonzepte, die
Kommunikation, Wissensaustausch und Innovation im Unternehmen férdern. Uber die langjéhrige
Expertise der Biiro- und Arbeitswelten hinaus agieren die Experten branchen- und
formatiibergreifend. Sie konzipieren, optimieren, planen, realisieren und organisieren unabhdngig
und systemneutral, wobei der Nutzer immer im Mittelpunkt steht. Bekannt ist die RBSGROUP fiir Full-
Service-Lésungen: Change Management, Analyse & Strategie, Planung & Design, fit out & move. Mit
einem interdisziplindren Team aus Designern und Innenarchitekten, Bauingenieuren und Architekten,
Sozialwissenschaftlern und Immobilienspezialisten wurden in mehr als 30 Jahren (iber 3.000 Projekte
realisiert — europaweit, brancheniibergreifend und von kleinen und mittelstéindischen Unternehmen

bis hin zu globalen Konzernen. Seit 2015 ist die RBSGROUP ein Teil der Drees & Sommer-Gruppe.
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