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Grundsatzerklarung

zur Achtung der Menschenrechte

Praambel

Die Drees & Sommer-Unternehmensgruppe (nachfolgend auch ,Drees & Sommer”), zu der die
Drees & Sommer SE, Stuttgart, sowie alle mit der Drees & Sommer SE verbundenen Gesellschaften
gemall §§ 15 AktG gehoren, hat sich zu einer oOkologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung verpflichtet. Unser Ziel ist es, die Geltung von Menschenrechten sowie den
Schutz der Umwelt innerhalb unserer Wertschopfungs- und Lieferantenketten stetig voranzutreiben
und Verletzungen gegen Menschenrechte und Umweltgesetze zu unterbinden.

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte, setzen geltendes Recht um und
tragen Sorge dafir, dass im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit Menschenrechte und Umweltschutz
gleichermalfien geachtet werden. Das Fundament unserer Verantwortung in Bezug auf die Achtung der
Menschenrechte und den Schutz der Umwelt als natiirliche Lebensgrundlage bildet unsere
Menschenrechtsstrategie, die in unserer Grundsatzerklarung niedergeschrieben ist.

A. Bekenntnis von Drees & Sommer zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz der
Umwelt

Die Menschenrechtsstrategie ist fester Bestandteil unseres Compliance-Konzepts. Hierbei wird
zwischen  Menschenrechts- und Umweltaspekten unterschieden. Wir richten unser
unternehmerisches Handeln an den folgenden menschenrechtsbezogenen Standards und Richtlinien
aus:

= der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
= den Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen,

* den Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits-
und Sozialstandards,

= den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (Mitglied seit 2021),
= der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen,

* dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau,

= Rahmeniibereinkommen des Europarates zum Schutz nationaler Minderheiten und der
dazugehdrigen nationalen Umsetzungsgesetzen

= den Leitsdtzen der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung fir
multinationale Unternehmen,

= den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.
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Wir achten zudem auf die Einhaltung aller Richtlinien und Gesetze zum Schutz der Umwelt. Ziel unser
Nachhaltigkeitsstrategie und -bestrebungen ist es, den Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen
Ressourcen stetig zu reduzieren. Aufbauend auf unseren weitreichenden Bestrebungen der
vergangenen Jahre zur Reduktion der Treibhausgas-Emissionen sind wir 2021 zudem der Science Based
Target Initiative (SBTi) beigetreten. Mit diesem Beitritt stellen wir sicher, dass die unternehmerische
Klimastrategie von Drees & Sommer an den Vorgaben des Pariser Klimaabkommens 2015 ausgerichtet
ist.

B. Erwartungen gegeniiber den Geschiftspartnern der Drees & Sommer

Drees & Sommer erwartet von seinen Geschaftspartnern, dass diese im Rahmen ihrer
Geschaftstatigkeit die Menschenrechte respektieren und Umweltgesetze einhalten. Fiir die zuklinftige
Zusammenarbeit vereinbaren wir mit unseren Geschaftspartnern die nachfolgenden Grundsatze und
Anforderungen an die Geschaftsbeziehung im Hinblick auf die Verantwortung fiir Mensch und Umwelt.
Diese umfassen:

= das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit,
= die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und keine Toleranz von Diskriminierung,
= die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,

= das Gewdhren einer Vergilitung mindestens in Hohe gesetzlich garantierter Mindestentgelte bei
Arbeitszeiten im Einklang mit den geltenden Standards,

= der Schutz der personlichen Daten,

= die Anerkennung des Rechts aller Mitarbeitenden, Arbeitnehmervertretungen zu bilden und
Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu flhren,

= den Erhalt natlrlicher Lebensgrundlagen und die Einhaltung des Verbots unrechtmaRiger
Landnahme,

* die Uberwachung der eingesetzten privaten oder o6ffentlichen Sicherheitskrafte, um
Diskriminierung, Folter, Verletzungen oder die Beeintrdchtigung der Vereinigungsfreiheit durch
diese zu unterbinden,

= die Einhaltung samtlicher Richtlinien und Gesetze zum Schutz der Umwelt,

= den verantwortungsvollen Umgang mit Abfall und gefédhrlichen Stoffen und die Einhaltung der
jeweils geltenden Umweltgesetze, -regelungen und -standards,

= die ordnungsgemalie Behandlung und Ableitung von industriellem Wasser,
= den schonenden Umgang mit Emissionen,
= sowie die stetige Optimierung des Energieverbrauchs und der Energieeffizienz.

Diese Grundséatze sind ebenfalls im Code of Conduct der Drees & Sommer verankert. Wir setzen die
Achtung der Menschenrechte und den Schutz der Umwelt bei jeder Zusammenarbeit voraus. Dies gilt
fur unsere Mitarbeitenden wie fir unsere Zulieferer.
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C. Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfalt und umweltbezogener Pflichten bei
Drees & Sommer

Um unseren Ansprichen zur Einhaltung der Menschenrechte und Erfillung der umweltbezogenen
Pflichten innerhalb der globalen Lieferketten gerecht zu werden, setzen wir auf langfristiges
Engagement und strukturiertes Vorgehen. Drees & Sommer hat es sich zur Aufgabe gemacht,
gemeinsam mit seinen Geschaftspartnern fortlaufende Verbesserungen in der Wertschopfungskette
zu erarbeiten.

Die Einhaltung ethischer Normen wie Integritat, Ehrlichkeit und Gesetzestreue ist ein wesentlicher und
integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

D. Risikoanalyse

Drees & Sommer hat ein Risikomanagement implementiert und fihrt in Bezug auf ihre
Geschaftstatigkeiten in einem ersten Schritt regelmaRig Risikoanalysen durch, um potenzielle Risiken
zu analysieren und eine angemessene Achtung der Menschenrechte sowie des Umweltschutzes
innerhalb der Lieferkette zu gewadhrleisten. Die Risikoanalyse wird bei Drees & Sommer stetig
weiterentwickelt und den rechtlichen Anforderungen sowie den organisatorischen
Rahmenbedingungen entsprechend angepasst. Zur Verwirklichung unserer Menschenrechtsstrategie
nehmen wir uns selbst und unsere Geschaftspartner in die Verantwortung. In diesem Kontext wird
insbesondere die eigene Position innerhalb der Lieferkette erfasst.

Zudem haben wir fir im Rahmen der Risikoanalyse festgestellte Risiken angemessene Praventions-
und AbhilfemalRnahmen fiir den eigenen Geschaftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern etabliert. lhre Wirksamkeit wird regelmaRig anhand von Stichproben
kontrolliert.

Im Rahmen der Selbsteinschatzung und der durchgefiihrten Risikoanalyse unserer unmittelbaren
Zulieferern wurden zum gegenwartigen Zeitpunkt keine prioritdren Risiken festgestellt. Als prioritdre
Risiken verstehen wir eine erhéhte Eintrittswahrscheinlichkeit von VerstéBen gegen die in Abschnitt B.
genannten Rechtsguter.

Wir werden durch regelmalige Risikoanalysen etwaige Veranderungen in unserem Geschéfts- und
Risikobereich abbilden und entsprechende AbwehrmalRnahmen ergreifen.

E. Beschwerdemechanismus

Falls Sie (iber konkrete Hinweise auf ein Fehlverhalten oder VerstoRe von Drees & Sommer-
Mitarbeitenden oder lhrer Mitarbeitenden im Rahmen der Zusammenarbeit mit Drees & Sommer
verfligen, setzen Sie uns bitte in Kenntnis. Sprechen Sie hierzu bitte die Geschaftsfiihrung der
Drees & Sommer-Gesellschaft an, mit der Sie in konkreten Geschéaftsbeziehungen stehen.

In Deutschland steht als weitere Anlaufstelle unsere externe Ombudsperson zur Verfligung. Als
Rechtsanwalt unterliegt er dem Unternehmen gegeniiber der anwaltlichen Schweigepflicht. Dadurch
kénnen wir Hinweisgebenden, die unerkannt bleiben mochten, absolute Anonymitat gegeniliber dem
Unternehmen zusichern. Mit Zustimmung des Hinweisgebenden leitet die externe Ombudsperson den
Verstoll — auf Wunsch auch in anonymisierter Form — an den zentralen Compliance-Bereich der
Drees & Sommer weiter.
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Ihre Kontaktperson:

Baker Tilly Rechtsanwaltsgesellschaft (E-Mail: Dreso-Ombudsservice@bakertilly.de)

RA Dr. Stefan MeRBmer (Calwer StraRe 7, 70173 Stuttgart, Tel: +49 151 14553061)

RAin Christine Ostwald (Nymphenburger StralRe 3b, 80335 Miinchen, Tel. +49 172 8461843)

Die wesentlichen Erkenntnisse helfen uns, bestehende Mechanismen zu tUberarbeiten und unerkannte
Risiken zu erkennen. Sollten negative Auswirkungen identifiziert werden, die durch Drees & Sommer
verursacht wurden oder zu denen unsere Geschaftstatigkeit beigetragen hat, nutzen wir unsere
Einflussmoglichkeit, damit Betroffenen angemessene Abhilfe gewahrt wird und bemihen uns um
Wiedergutmachung.

F. Struktur und Verantwortlichkeiten

Die Uberpriifung der Einhaltung und Umsetzung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht wird
vom Vorstand der Drees & Sommer SE verantwortet.

G. Berichterstattung

Eine transparente Kommunikation unserer Kernelemente und MaBnahmen ist flr uns
selbstverstandlich. Wir berichten regelmalRig (ber wesentliche menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken, unsere MaRnahmen und erzielte Fortschritte sowie Uber weiterhin
bestehende Herausforderungen.

Diese Grundsatzerklarung wurde (iber das Intranet an die eigenen Mitarbeitenden und an
unmittelbare Zulieferer, bei denen im Rahmen der Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde,
kommuniziert. Zudem ist die Grundsatzerklarung auch auf der Internetseite von Drees & Sommer

abrufbar.

Die Grundsatzerklarung wird regelmaRig auf Basis der durchgefiihrten Risikoanalyse aktualisiert.

1. Januar 2024

Dierk Mutschler Marc'Schombs Steffen Szeidl

Vorstand der Drees & Sommer SE
im Namen der Drees & Sommer SE sowie als Gesellschafterin der mit der Drees & Sommer
SE i.S.d. §815 fff AktG verbundenen Gesellschaften, https://www.dreso.com/de
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